
Si Padeces epilepsia, 
e s  m u y  i m p o r t a n t e  p e n s a r  e n  t u 
I n d e p e n d e n c i a  E c o n ó m i c a

Cuando el ser humano puede valerse por 
sí mismo, asumir sus responsabilidades 
y satisfacer sus necesidades sin recurrir 
a otras personas, objetos o sustancias, es
independiente.                     
Las personas independientes tienen poder de decición

Eres tú el responsable 
de decidir qué hacer 
con lo que te ocurre

Empieza
D e  t í  d e p e n d e  ! !

1.- Puntualidad.
2.- Saluda extendiendo la mano.
3.- Esperar sin sentarnos hasta que el entrevistador/a nos                 	
      lo indique.
4.- Imagen de naturalidad.
5.- No cruzar los brazos.
6.- No mostrar tensió o impaciencia.
7.- No tutear si no nos lo indican.
8.- Prestar atención al entrevistador/a
9.- No interrumpir al entrevistador/a
10.- No divagar, ser directos.
11.- Dejar que el entrevistador/a dirija la entrevista.
12.- No tardar en contestar y hacerlo clara y brebemente,                         	
        nunca con dudas, evasivas o mono sílabos.

Tips para la entrevista

Después de la entrvista evalúate, e 
identifica en qué puedes mejorar.
Super tip: busca en el pariódico, internet, en las 
oficinas de tu delegación, avisos a loa Comunidad
¡Siempre hay una puerta abierta!

Si por tener epilepsia te niegan la oportunidad de trabajar o te
despiden injustificadamente, puedes recurrir a COPRED
(5.396.7285) y CONAPRED (5.262.1490)

www.epilepsiahoy.com



Específico
Medible

Alcanzable
Retador

Tiempo

¿En qué eres bueno?

Tienes que pensar acerca de las cosas 
grandes, mientras haces las pequeñas, 
de tal forma que las pequeñas vayan 

en la dirección correcta 

Formación Extra Académica

Preguntas clave

¿Qué? quiero, puedo hacer, necesito, actitud, 

quiero ser, tener

¿Quién? me puede ayudar, 
pregunto

¿Cómo? investigar, prepararme

¿Cuándo? esperar, aplicar, hablar

¿Por qué? trabajar, quiero esa empresa
Formación

Experiencia
Motivos por los que

solicitas el puesto 

Futuro
En el Trabajo

Características de Personalidad

Condiciones Personales

Retribución
Cierre

Estructura CV
Datos Personales1.

Formación Académica

2.

Formación Extra Académica

3.

Idiomas

4.

Publicaciones

5.

Experiencia Laboral

6.

Desarrollo de la 
entrevista

Si tu objetivo es encontrar trabajo debes tener
actualizado tu CV o solicitu d de empleo.        

Trabajar a través de objetivos


